
关于2021年度党员管理积分制工作安排的通知

各党总支、党支部：

根据省直机关工委《关于在省直机关进一步深化党员管理积分制工作的指导意见》（陕直工发〔2019〕12号）文件精神，为了进一步做好党员管理积分制工作，现就2021年度党员管理积分制工作有关事项安排如下：

一、工作步骤

1.填写党员承诺事项登记表。党员个人结合本人岗位职责及部门年度目标任务制订并填写《党员承诺事项登记表》，支部书记签署支部意见。

2.党员季度积分申报。党员按要求每季度填写《季度党员积分申报表》。其中，基础积分由党员对照《党员管理积分赋分标准及评分办法》（见附件1）进行自查后得分；业绩积分结合当季工作任务完成情况得分；奖励积分由党员向党支部申报，经党支部审核记录分值。其他党员群众也可向支部反映加分、扣分事项。
3.积分审核公示。党支部每季度末召开支委会，依据党员个人申报情况，结合其日常表现、工作成绩、参与活动、考核记录等情况，逐项审核党员每季度积分情况，逐人提出积分初步意见。在支部内公示5个工作日，公示无异议后，登记于《年度党员积分汇总表》，党员本人签名确认。党员对积分有异议的，可向上级党组织进行反映，党组织应当调查核实，根据调查情况作出处理。
4.年底评定等次。根据党员季度积分和测评积分综合评定党员个人年度积分，填写《年度党员积分汇总表》和《党员积分管理年度定级鉴定表》，其中，“自我鉴定”栏由党员本人填写，“组织评议意见”由支部书记签署意见签名或盖章。依据评定结果，记分员将支部党员年度积分情况汇总于《支部党员年度积分汇总表》（见附件2）。
二、有关要求

1.发挥党支部主体作用。党支部是推行党员积分制管理的责任主体，负责积分管理日常工作，党支部书记是党员积分管理工作的第一责任人，要认真履行职责，严格按照规定程序和要求抓好组织实施，做到支部书记亲自抓、党员领导干部作表率、普通党员争先进。党员人数较多的党支部也可分党小组组织实施。
2.强化积分结果运用。党员积分制管理工作是支部对党员进行考核评价的重要制度，请各支部进一步抓细抓实，把握好评分标准，控制好三分之一的优秀比例，使积分真正体现出每个党员的政治素养、工作业绩和群众评价，把党员积分结果与“七一”表彰和年度目标考核相结合，作为评先评优、表彰奖励的重要依据，充分发挥党员管理积分制工作的抓手作用。
3.及时填写报送相关材料。各支部要认真填写《党员积分制管理手册》，保证要素齐全、内容规范，于2022年1月15日前将《支部党员年度积分汇总表》报至机关党委。
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附件1

党员管理积分赋分标准及评定办法

党员积分实行百分制管理，基础积分占40分，业绩积分占40分，采取扣分的办法进行赋分；奖励积分占10分，测评积分占10分，采取加分的办法进行赋分。按“党员季度积分=基础积分+业绩积分+奖励积分”的公式动态计算分值，年终结合测评积分进行综合评定。
一、基础积分（40分）

基础积分实行扣分制，主要考核党员履行《中国共产党章程》规定的基本义务情况。结合党员承诺践诺，对出现以下情形者酌情扣分：

1.不按时参加“三会一课”、“主题党日”、组织生活会等党内活动的，扣5分；

2.不及时足额缴纳党费，扣5分；

3.不接受组织派遣参加党员学习培训的，扣5分；
4.未按要求参加讨论、撰写学习或参加活动心得体会，扣5分；
5.不严格执行工作纪律，完成党组织分配的工作不认真，执行党组织决议决定不坚决的，扣5分；
6.履职尽责不好、服务意识不强、群众反映差的，扣5分；
7.因违纪受到党纪政纪处分的，扣40分；
8.其他经支部研究认定的情形，可酌情予以扣分。
二、业绩积分（40分）

业绩积分实行扣分制，主要考核党员在完成工作任务、推动发展等方面工作情况。从工作态度、工作能力、工作业绩三方面设置以下扣分项目，各支部依据党员承诺、岗位工作职责、部门工作任务完成情况酌情赋分：
（一）工作态度（10分）

1.工作态度消极，敷衍应付的扣3分；              

2.不认真履行岗位职责，出现缺乏担当、工作虚浮、推诿扯皮等影响工作的扣3分；                  
3.工作安于现状，进取创新不足的扣2分；                       

4.其他情况酌情扣分，扣完为止。
（二）工作能力（10分）

1.不自觉加强业务学习提高业务水平扣3分；     

2.不积极深入工作实践提升工作能力扣3分；    

3.其他情况酌情扣分，扣完为止。
（三）工作业绩（20分）

1.依据党员所在岗位（行政综合岗和教学科研岗）目标任务，有未完成或完成质量不高的，按每项3-5分酌情扣减；                        
2.以个人承诺事项条款为依据，有未完成事项按每项3-5分酌情扣减；              

3.未落实完成安排的其他工作任务的扣3分；        

4.因工作责任心不强，导致发生事故的，最低扣10分。
三、奖励积分（10分）

奖励积分实行加分制，主要指党员参与完成急难险重（特）任务、有突出贡献的或获得校（院）以上表彰奖励的，以及其他经支部研究认定的事项酌情予以加分，最多不超过10分。
1.完成急难险重（特）任务或有突出贡献的。（5分）

党员完成急难险重（特）任务或有突出贡献的，由各支部酌情予以赋分。

2.获得校（院）以上表彰奖励。

获得省委、省政府表彰的（5分）；获得省委、省政府部门表彰（4分）；获得校（院）表彰（3分）;获得校（院）有关职能部门表彰（2分）。

3.其他经支部研究认定的奖励加分事项，可酌情予以赋分。

四、测评积分（10分）

结合党员承诺内容、践诺和日常工作表现情况进行民主测评，评议为“优秀”等次的，记10分；评议“合格”等次的，记8分；评议为“基本合格”等次的，记6分；评议为“不合格”等次的，不记分，其中优秀等次占比不超过三分之一。
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