2012年度各教研部教研人员科研工作量完成情况通报表
	教研部门
	教研人员总数
	完成科研工作量人数
	未完成科研工作量人数
	科研工作量为“0”人数

	哲学部
	12
	7
	5
	2

	政经部
	16
	9
	7
	4

	科社部
	7
	3
	4
	1

	党史部
	8
	7
	1
	1

	党建部
	8
	5
	3
	1

	经管部
	16
	10
	6
	2

	文史部
	12
	6
	6
	2

	政治学部
	9
	6
	3
	1

	法学部
	12
	11
	1
	0

	科技部
	11
	9
	2
	1

	研究所
	6
	4
	2
	0

	合　计
	117
	77
	40
	15


2012年度各教研部教研人员科研工作量完成情况汇总表－1
	内容
	完成人数
	100－200
	200以上
	500以上
	1000以上

	人数
	77
	24
	53
	21
	9

	百分比
	65.8
	20.5
	45.2
	17.9
	7.7


2012年度各教研部教研人员科研工作量完成情况汇总表－2
	500以上分布情况
	学科带头人、教研部主任
	青年科研骨干、博士
	青年教师
	评职称因素

	
	王彦军、曹飞、吴晓民等
	吴永、苗光新、潘怀平、刘飞、苏振锋、张清林、李路、梁军等
	陈正文、刘娜等
	刘素霞、孟华玉、刘颖慧、刘晓滨、郝保权等


2012年度各教研部教研人员科研工作量完成情况汇总表－3
	内容
	未完成人㶢
	50以上
	50以下
	0

	人数
	40
	15
	25
	15

	百分比
	34.2
	12.8
	21.4
	12.8


2012年度各教研部教研人员科研工作量完成情况汇总表－4
	未完成情况分布
	教研部主任、副主任
	“0” 情况分布
	国家课题主持人
	退休（将退休）
	其他

	
	陈少康、马红光、冯光、李延长
	
	曹延莉、聂敏、李长庚
	魏长学、查培轩、
岳东峰、刘世明
	王建良、屈永峰、曹卓、刘欣、乔真理、何建龙、柳大维、刘处


汇总和分析近几年全校教研人员科研工作量完成情况，每年都会有部分教师完成不了基本科研工作量，所占比例每年也都不尽相同，大约都在30%左右。但是，我们注意到：每年都会有十多名教师的科研工作量为“0”，占到教师总人数的百分之十几，而且这个比例多年居高不下。我们有时也在想：是科研工作量的基本任务定高了吗？那么为什么大多数人都能完成并且许多人超额完成几倍甚至十几倍、几十倍？或者是大家上课太忙、真的没有时间搞科研吗？那么为什么许多上课任务较重的教研部主任、教学骨干都能超额完成科研工作量，而一些时常抱怨给他安排上课太少的人却完成不了这个基本任务？特别是这其中有不少人连续多年的科研工作量都是“0”，这又是什么情况？今天把这些情况通报给大家，希望能够引起大家的深思，引起大家的重视。科研处将会针对这些问题采取必要措施，比如：对科研工作量为“0”的教师扣除下一年度科研经费等等，希望到时候能够得到大家的理解和支持。
在前些天的开学动员大会上，常务副校长王建中同志要求：要充分发挥科研激励机制的导向作用，加大精品奖励力度，确保科研经费继续向骨干教师、青年教师、高层次报刊发表以及出版成果倾斜，力争取得更多的高层次成果。针对近年来我校教学科研工作中出现的新情况、新问题，我们准备在今年相继对有关科研规章制度进行修订，其中最重要的是《学术报刊认定办法》。这个《办法》自2008年颁布实施以来，在加强我校学术规范管理，鼓励和引导教研人员多出高质量科研成果，推动我校学科建设、学位申报和学者培养等方面发挥了重要作用。但是随着时间的推移，其中也出现了一些与形势发展不相适应的地方。由于这个《办法》涉及到职称评定、科研工作量考核以及高层次随时奖励等工作，关系到每个教研人员的切身利益，因此，我们对它的修订非常慎重。在上学期末，我们把修订后的初稿印发到各教研部和学术委员会委员，广泛征求大家的意见和建议，大家以各种方式向我们提出了许多非常中肯的意见和想法。在此基础上，我们邀请了几位学术态度严谨、为人处事公道的专家教授进行集体讨论，先后经过四次修改，形成了现在的稿子。今天会上大家进行讨论修改后，将提交校学术委员会和校委会审议通过并正式颁布实施。
