中共陕西省委党校党员领导干部个人整改任务表
姓名：金刚                             职务： 组织人事处副处长                              时间：2014年6月

	序号
	整改内容
	存在问题
	整改任务及措施
	完成时限

	1
	加强政治理论学习，提高自身综合素质
	学习意识有所淡化，政治学习和业务学习缺乏系统性、连续性，深度和广度都不够。
	紧密结合工作实际，加强政治理论和业务知识学习，加强思想改造和个人修养，不断提高政治素质和业务水平，努力使自己的综合能力与岗位要求相适应。
	活到老学到老

	2
	强化责任意识，自觉发挥职能作用。
	工作热情和主动性出现下滑，常常被动于接受任务，局限于按部就班，满足于工作完成；在具体工作当中，工作目标不够明确，工作思路不够开阔，在需要创造性开展工作的时候，往往会有畏难情绪，缺乏大胆负责、勇于承担的精神，经常想得到做不到。
	牢固树立责任意识，不仅要“在其位，谋其职”，还要“身在兵位，心为帅谋”，要脚踏实地，积极进取，不断开创新局面，做出新成绩，力争让领导放心，让群众满意。
	在岗一分钟

努力六十秒

	3
	树立大局观念，增强抗干扰能力。
	工作时有情绪化，有时会因自以为是而做出错误的决定，也会因为别人的一些说法而影响应有的正确判断；有时会因考虑不周而草率行事，也会因为畏首畏尾而贻误时机。
	一方面要加强个人修养，提高心理素质，遇事三思而后行，冷静思考，力求完备。另一方面要摒弃本位主义和个人主义，多从大局出发，少为小利考虑。同时还要自觉抵制各种诱惑，从大处着眼，从小事做起，努力做到廉洁自律、大公无私。
	长期坚持


