中共陕西省委党校党员领导干部个人整改任务书

部门名称： 组织人事处                                                                 整改人：赵昌
	序号
	内容
	存在问题
	整改任务及措施
	完成时限

	1
	遵守党的政治纪律方面
	对党的大政方针的学习上还存在着不够深入，不够及时的现象。
	措施：加强学习，深刻领悟党的重大方针、政策，坚决拥护党中央的决定，自觉提高政治觉悟。
	2014年底

	2
	落实八项规定方面
	无
	措施：

一是加强学习，进一步提高了自身素养。
二是注重解决突出问题。切实转变作风，针对群众反映的问题，及时查找原因，制定整改措施。
三是加强作风建设，严格遵守学校各项制度，严肃工作纪律。
四是注重工作落实，坚持抓落实求实效，把精力放在解决矛盾和问题上。
五是培养健康情趣，保持高尚精神追求。重视个人生活作风和生活情趣，讲操守，重品行，自觉加强思想道德修养，培养正派的生活作风和健康的生活情趣，弘扬传统美德，模范遵守法律法规、社会公德。
六是加强廉洁自律。树立良好形象，带头落实党风廉政建设责任制，带头执行“四条禁令”。 
	2014年底

	3
	“四风”方面
	1、形式主义方面：一是抓自身业务学习不够深入；二是工作上还有不实的问题
	措施：一是加强业务学习，提高全面谋划单位建设的能力和水平；二是进一步改进工作作风，扑下身子抓好工作落实。
	2014年底

	
	
	2、官僚主义方面：一是深入教职工、深入其它部门了解实际情况不够，有脱离群众的现象存在。二是工作补位意识不强。
	措施：一是要深入全校教职工征求意见和建议，积极建言献策。二是要树立全局意识，相互配合完成好工作。
	2014年底

	
	
	3、享乐主义方面：进取精神不强。
	措施：进一步振奋精神，始终保持强烈的事业心、责任感，以强烈的忧患意识和创新精神为实现强校目标多做贡献。
	2014年底

	4
	其它

方面
	1、工作中重形式、轻内容。
	措施：一是要注重工作的方式方法，尽是让全校职工满意；二是要多跟群众做好有关政策规定的宣传解释工作，尽可能地让群众理解和支持考核工作。
	2014年7月中旬

	
	
	2、二是工作中有官本位思想。
	
	


